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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

     Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.04 

Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям). 
. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ПК 1.1-1.3 

2.1.-2.4. 

3.1.-3.4 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

законодательством РФ 

(анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

использовать нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность). 

 

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности (основные 

положения Конституции РФ, Трудового 

кодекса РФ, Федерального закона «О 

железнодорожном транспорте в РФ» ФЗ 

«Устава железнодорожного транспорта РФ») 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 35 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  6 

в том числе:  

     лабораторные  работы Не 

предусмотре

ны 

     практические работы 4 

     контрольные работы Не 

предусмотре

ны 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) Не 

предусмотре

на 

 Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

в том числе: 

1.Конспект на тему: «Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации». 

2. Сообщение на тему: «Гражданско-правовой договор». 

3. Сообщение на тему: «Транспортный договор и транспортные 

обязательства»; 

4. Сообщение на тему: «Принципы конституционной законности в 

российской практике» 

5. Реферат на тему: «Понятие и виды публичной защиты прав 

потребителей» 

6. Сообщение на тему: «Порядок расторжения трудового договора по 

инициативе работника и по инициативе работодателя» 

7. Конспект на тему: «Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности» 

8.Реферат на тему: «Рассмотрение и разрешение индивидуальных 

трудовых споров» 

10. Реферат на тему: Правила и сроки наложения административных 

взысканий». 

 

 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

 

4 

 

2 

           

           2 

5 

4 

 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»   

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 
 

1 2 3 4 

Введение    

Понятие, источники и 

принципы гражданского 

права РФ 

Общие положения об объектах и субъектах гражданского права. 

Организационно-правовые формы осуществления 

предпринимательской деятельности, порядок создания, 

реорганизации и ликвидации субъектов предпринимательской 

деятельности. 

2  

Самостоятельная работа 

Конспект на тему: «Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации». 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

Общее положение о 

договоре 
Понятие, значение и содержание договора. 

Классификация договоров. 

Заключение договора. 

Основания для изменения и расторжения договора. 

Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ. 

  

Самостоятельная работа 

Сообщение на тему: «Гражданско-правовой договор». 
2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 
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Отдельные виды 

обязательств, в гражданском 

праве, их краткая 

характеристика 

Общие положения договора аренды: договор проката, аренда 

транспортных средств, зданий и сооружений, предприятий и 

финансовая аренда. 

Общие положения договора подряда: договоры бытового, 

строительного подряда, подряд на выполнение проектных и 

изыскательских работ, подрядные работы для государственных 

нужд. 

Транспортные договоры: договоры перевозки грузов, перевозки 

пассажиров и договор транспортной экспедиции. 

Кредитные и расчетные обязательства: договор займа, 

кредитный договор, факторинг (договор под уступку денежного 

требования), договоры банковского вклада и банковского счета, 

расчетные обязательства. 

Договор поручения. 

Договор возмездного оказания услуг 

  

Практическая работа № 1 

Составление договоров по отдельным видам обязательств (по 

выбору) в гражданском праве 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

 Самостоятельная работа 

Сообщение на тему: «Транспортный договор и транспортные 

обязательства» 

 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

Нормативные акты и 

нормативные документы 

Конституция РФ. 

Гражданский кодекс РФ. 

Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 

ФЗ «Об охране окружающей среды». 

ФЗ «О пожарной безопасности». 

ФЗ «О техническом регулировании». 
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Закон РФ «О защите прав потребителей» 

 Самостоятельная работа 

Сообщение на тему: «Принципы конституционной законности в 

российской практике»  

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

 Закон РФ «О защите прав 

потребителей». Общие 

положения. 

Государственная и 

общественная защита прав 

потребителей  

Право потребителя на получение информации о товаре, работах 

и услугах. 

Ответственность за не предоставление потребителю 

необходимой информации о товаре, работах и услугах. 

Нормы о защите прав потребителей 

  

Самостоятельная работа 

Реферат на тему: «Понятие и виды публичной защиты прав 

потребителей» 

 

4 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 
Основы трудового права    

Правовое регулирование 

трудового договора. 

Понятие трудового 

договора 

Понятие, принципы, функции и источники трудового 

законодательства. 

Содержание трудового договора. 

Заключение трудового договора. 

Основания для изменения и прекращения трудового договора 

2  

 Самостоятельная работа 

Сообщение на тему: «Порядок расторжения трудового договора 

по инициативе работника и по инициативе работодателя» 

 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 
Дисциплинарная и 

материальная 

Понятие и условия возникновения материальной 

ответственности. 
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ответственность сторон 

трудового договора 

Виды материальной ответственности работника за ущерб, 

причиненный имуществу работодателя. 

Материальная ответственность работодателя перед работником.  

Порядок взыскания ущерба. 

Понятие дисциплинарного проступка. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

Другие виды ответственности (гражданско-правовая, 

административная, уголовная) 

 Практическая работа № 2 

Дисциплинарная и материальная ответственность работников 

транспорта. Решение практических ситуаций. 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 
Самостоятельная работа 

Конспект на тему: «Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности» 

 

2 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

Трудовые споры и порядок 

их разрешения 
Законодательство о трудовых спорах. 

Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Подведомственность трудовых споров суду. 

Сроки обращения за разрешением трудовых споров. 

Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в 

увольнении работника 

  

Самостоятельная работа 

Реферат на тему: «Рассмотрение и разрешение индивидуальных 

трудовых споров» 

 

5 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 
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Основы 

административного права 
   

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Сущность, предмет и метод административного права. 

Понятие и  признаки административной ответственности. 

Административное правонарушение: субъекты и объекты. 

Виды административных наказаний и порядок их наложения. 

  

 Самостоятельная работа 

Реферат на тему: Правила и сроки наложения 

административных взысканий» 

4 ПК 1.1-1.3., 2.1.-2.4. 

3.1.-3.4. 

ОК 01-09 

 

Дифференцированный 

зачет 

 

 2  

Итого: 35  

 

 

Из них:   

Теория 4  

 Практические занятия 4  

 Самостоятельная работа 25  

 Дифференцированный  зачет 2  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

          3.1. Для реализации программы учебной дисциплины   предусмотрен 

кабинет «Социально-экономических дисциплин» оснащенный 

оборудованием: столы ученические, стулья ученические, стол преподавателя, 

стул преподавателя, доска ученическая, персональный компьютер, ноутбук, 

мультимедийный проектор, экран, принтер.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет  печатные и 

информационные ресурсы 

 

          3.2.1 Печатные издания: 

 1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Учебник для СПО. М.: Академия, 2014 г. 

 2.Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014 г. 

 

          3.2.2 Дополнительные источники 

Нормативные документы: 

1. Конституция РФ 

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Гражданско-процессуальный кодекс РФ. 

4. Кодекс об административных нарушениях в РФ 

5. Уголовный кодекс  РФ 

6.Трудовой кодекс РФ 

7. ФЗ «Об охране окружающей среды». 

8. ФЗ «О пожарной безопасности». 

9. ФЗ «О техническом регулировании». 

10.Закон РФ «О защите прав потребителей» 

 

          3.2.3. Электронные издания 

 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн»  

– Режим доступа: http://www.biblioclub.ru 

2. КонсультантПлюс: информационно-правовая система 

[Электронныйресурс].–Режим дос-тупа:http://www.consultant.ru/

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Знания: 

 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности (основные 

положения Конституции РФ, 

Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона «О 

железнодорожном транспорте 

в РФ» ФЗ «Устава 

железнодорожного 

транспорта РФ») 

 

Полнота ответов, точность 

формулировок, не менее 75% 

правильных ответов. 

Не менее 75% правильных 

ответов. 

Актуальность темы, 

адекватность результатов 

поставленным целям, полнота 

ответов, точность 

формулировок, адекватность 

применения терминологии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущий контроль 

при проведении: 

-письменного опроса, 

 -оценки результатов 

самостоятельной 

работы (сообщений, 

конспектов, 

рефератов, задач) 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация 

в форме 

дифференцированного 

зачета в виде 

тестирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Умения: 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

законодательством РФ 

Оценка «отлично» глубокое и 

полное овладение содержанием 

учебного материала, в котором 

студент легко ориентируется, 

понятийным аппаратом, умение 

высказывать и обосновывать 

свои суждения. Отличная 

Текущий контроль: 
- экспертная оценка 

демонстрируемых 

умений, выполняемых 

действий по 

практическим  

занятиям; 

- оценка заданий для 
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(анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

использовать нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность). 
  
 

отметка предполагает грамотное, 

логичное изложение ответа. 

Оценка «хорошо» полное 

овладение учебным материалом, 

владение понятийным 

аппаратом, ориентирование в 

изученном материале, грамотное 

изложение ответа. Однако, в 

знаниях студентов имеются 

несущественные пробелы 

программного материала. 

 Оценка «удовлетворительно» 

обучающийся обнаруживает 

знание и понимание основных 

положений учебного материала, 

но излагает его неполно, 

непоследовательно, допускает 

неточности в определении 

понятий, не умеет доказательно 

обосновать свои суждения. 

Оценка «неудовлетворительно» 

обучающийся имеет 

разрозненные, бессистемные 

знания, не умеет выделять 

главное и второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении понятий, искажает 

их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. 

 

самостоятельной  

работы,  

Промежуточная 

аттестация: 

в форме 

дифференцированного 

зачета  в виде 

тестирования 
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