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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта  (базовой  подготовки) укрупненной группы 

направлений подготовки и специальностей 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива исполнителей 

1.2 Цели производственной практики   

Целью производственной практики по ПМ 02 является формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций в условиях реального 

производства: 

1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта. 

2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонту автотранспорта. 

С целью освоения основного вида профессиональной деятельности 

«Организация деятельности коллектива исполнителей» и овладения 

указанными профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования и организации работ производственного поста, участка;           

 проверки качества выполняемых работ;      

 оценки экономической эффективности производственной 

деятельности;  

 обеспечения безопасности труда на производственном участке;                                                     

уметь: 

 планировать работу участка по установленным срокам;                       

 осуществлять руководство работой производственного участка;  

 своевременно подготавливать производство; 

 обеспечивать рациональную расстановку рабочих;                                    

 контролировать соблюдение технологических процессов;                                  

 оперативно выявлять и устранять причины  их нарушения;                               

 проверять качество выполненных работ;     

 осуществлять производственный инструктаж рабочих;                                    

 анализировать результаты производственной деятельности участка;                   

 обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных       

документов;   

 организовывать работу по повышению квалификации рабочих;  
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 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели производственной деятельности;                                                                                                                                      

знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно - хозяйственную деятельность;                 

 положения действующей системы менеджмента качества;                                   

 методы нормирования и формы оплаты труда; 

 основы управленческого учета;             

 основные технико-экономические показатели производственной 

деятельности;              

 порядок разработки и оформления технической документации;   

 правила охраны труда, противопожарной и экологической 

безопасности, виды, периодичность и правила оформления 

инструктажа.                                                     

1.3 Требования к результатам производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по ВПД 

обучающийся должен освоить: 

ВПД Профессиональные компетенции 

Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

 

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы 

исполнителей работ. 

 

ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при 

техническом обслуживании и ремонту автотранспорта. 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий российскую гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных 

символов (герб, флаг, гимн); 

ЛР 1 

Проявляющий гражданскую позицию как активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 

осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности 

ЛР 2 

Имеющий готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 3 
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Имеющий сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире 

ЛР 4 

Имеющий сформированность основ саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности 

ЛР 5 

Проявляющий толерантное сознание и поведение в поликультурном 

мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения, способность противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 

другим негативным социальным явлениям 

ЛР 6 

Демонстрирующий навыки сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности 

ЛР 7 

Проявляющий нравственное сознание и поведение на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей 
ЛР 8 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 9 

Соблюдающий эстетическое отношение к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, общественных 

отношений 

ЛР 10 

Имеющий принятие и реализацию ценностей здорового и 

безопасного образа жизни, потребности в физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 

употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Осознающий бережное, ответственное и компетентное отношение к 

физическому и психологическому здоровью, как собственному, так 

и других людей, умение оказывать первую помощь 

ЛР 12 

Имеющий осознанный выбор будущей профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 13 

Способный иметь сформированность экологического мышления, 

понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности 

ЛР 14 

Понимающий ответственное отношение к созданию семьи на основе 

осознанного принятия ценностей семейной жизни 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 



7 
 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического развития России, готовый работать на их достижение 

  

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 18 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики 

 

ЛР 19 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 

целей 

 

ЛР 20 

1.4 Формы контроля: 

Рекомендуемые формы отчетности студентов по производственной 

практике: дневник, характеристика, результаты работы, выполненной в 

период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу 

работы (отчет по практике). 

Формой аттестации по производственной практике является 

дифференцированный зачет. 

1.5 Количество часов на освоение программы производственной 

практики. 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

практики  в объеме 144 часа. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом 

плане.  

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1 Задание на практику  

1. Изучение характеристики предприятия. 

2. Изучение организации работ на предприятии. 

3. Изучение структуры основных и оборотных средств. Расчет 

показателей, характеризующих эффективность их использования. 

4. Анализ кадровой политики предприятия. 

5. Анализ организации системы оплаты труда на предприятии. 

6. Оформление технической и отчетной документации о работе 

производственного участка. 
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7. Расчет и анализ технико-экономических показателей деятельности 

предприятия. 

8. Разработка  путей совершенствования работы предприятия.  

9. Осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины 

при выполнении работ. 

10. Разработка и внедрение в производство ресурсо- и 

энергосберегающие технологии, обеспечивающие необходимую 

продолжительность и безопасность работы автотранспортных 

средств. 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

2.2 Тематический план 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) производственной практики Виды работ производственной практики 

Кол-во 

часов 

1 

Изучение характеристики предприятия. 

Уметь выполнять правила внутреннего распорядка 

предприятия. Структура, состав и задачи предприятия. 

Режим работы и отдыха. Организация деятельности 

технической службы. Техника безопасности. 

Содержание 6 

Общий инструктаж студентов по технике безопасности на 

рабочих местах. Ознакомление с работой предприятия и 

технической службы. Изучение взаимодействия 

технической службы с другими структурными 

подразделениями. 

6 

2 

Изучение организации работ на предприятии. 

Оценка и анализ материально-технического оснащения на 

предприятии и технологического процесса. Материально-

техническое оснащение постов. Виды производств и их 

структура. Технология производства. 

 

Содержание 6 

Изучение технологического процесса в производственном 

подразделении: рабочие места, их количество, виды 

выполняемых работ, техническая оснащенность. 

6 

3 

Изучение основных и оборотных средств на 

предприятии. Изучение структуры основных и оборотных 

средств. Расчет показателей, характеризующих 

эффективность их использования. 

 

Содержание 12 

Изучение структуры основных и оборотных средств.  6 

Расчет показателей, характеризующих эффективность 

использования основных фондов: фондоотдача, 

фондоёмкость, фондовооруженность. Расчет показателей, 

характеризующих эффективность использования 

оборотных средств: количество оборотов оборотных 

средств в году, продолжительность одного оборота в году. 

6 

4 

Анализ кадровой политики предприятия. Анализ и 

оценка количественного и качественного состава рабочих, 

системы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. 

Содержание 6 

Изучение количественного и качественного состава 

рабочих производственного подразделения: количество 

рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и 

разрядам, система повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

 

 

6 



 

 

5 

Техническое нормирование, организация и оплата 

труда на предприятии. 

Анализ и изучение организации труда рабочих. Анализ 

организации системы оплаты труда на предприятии. 

Содержание 6 

Изучение условий труда в производственном 

подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест.  

Изучение форм и систем оплаты труда рабочих, тарифных 

ставок, расценок. 

6 

6 

Техническая и управленческая документация. 

Анализ управленческой документации, должностных 

обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей 

(мастера). Разработка и оформление технической и 

управленческой документации. Изучение правил 

составления и оформления технической и управленческой 

документации. 

Содержание 18 

Составление паспорта рабочего места с учетом 

нормативной документации. Изучение должностных 

обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей 

(мастера).  

6 

Ознакомление и изучение управленческой документации 

мастера. Составление табеля учета рабочего времени.  
6 

Разработка технологических карт по одному или 

нескольким видам выполняемых работ. 
6 

7 

Управление коллективом исполнителей 

Анализ организации деятельности коллектива 

исполнителей. Основы принятия управленческих решений. 

Методы управления коллективом исполнителей на участке. 

Система организации деятельности коллектива 

исполнителей. 

Содержание 24 

Оперативное планирование деятельности коллектива 

исполнителей: определение объемов работ (составление 

заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок 

на техническое оснащение и материальное обеспечение 

производства, определение списочного и явочного состава 

кадров. 

6 

Организация деятельности исполнителей: построение 

организационной структуры управления 

производственным подразделением, распределение 

сменных заданий по исполнителям.  

6 

Анализ стиля руководства и методов управления мастера. 

Выявление проблем и принятие управленческих решений 

по их устранению.  

Изучение методов мотивации работников, принятых в 

производственном подразделении. 

6 



 

 

Изучение и проведение контроля деятельности коллектива 

исполнителей. Выполнение поручений начальника 

технической службы и (или) мастера производственного 

подразделения по организации деятельности коллектива 

исполнителей. 

6 

8 

Система менеджмента качества. 

Оценка системы менеджмента качества. Принятие решений 

по улучшению качества услуг. Стандартизация и 

сертификация работ по ТО и ремонту автомобилей. 

Методы контроля и оценки качества работ. Показатели 

качества работ. Мероприятия по улучшению качества 

работ. 

Содержание 12 

Изучение и оценка системы менеджмента качества 

выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей. 
6 

Разработка мероприятий по улучшению качества услуг по 

ТО и ремонту автомобилей. 
6 

9 

Расчет и анализ технико-экономических показателей 

деятельности предприятия. Выручка предприятия, 

себестоимость, прибыль, рентабельность. 

 

Содержание 18 

Изучение технико-экономических показателей 

деятельности предприятия. Составление сметы на ТО и ТР.  
6 

Расчет прибыли предприятия, рентабельности услуг по ТО 

и ТР.   
6 

Анализ полученных результатов. 6 

10 

Экологизация производства и безопасность труда. 

Оценка эффективности мероприятий по обеспечению и 

профилактике безопасных условий труда на рабочих 

местах. Разработка мероприятий по профилактике 

загрязнений окружающей среды. Инструкции по технике 

безопасности на рабочем месте и в производственном 

подразделении. Нормативы по обеспечению экологической 

безопасности в процессе производства.  

Содержание 12 

Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем 

месте и в производственном подразделении. Составление 

перечня мероприятий по обеспечению и профилактике 

безопасных условий труда на рабочих местах и в 

производственном подразделении.  

6 

Изучение обеспечения экологической безопасности в 

процессе производства. Разработка мероприятий по 

профилактике загрязнений окружающей среды.  

6 

11 
Разработка путей совершенствования работы 

предприятия.  

Содержание 6 

Определение предложений по совершенствованию работы 

предприятия. 

 

 

6 



 

 

12 

Тема 8. Обработка информации, составление отчета. 

Формулирование выводов и предложений по итогам 

исследовательской работы. Утверждение у руководителя 

производственной практики.  

Содержание 18 

Формулирование выводов и предложений по итогам 

исследовательской работы. 
6 

Оформление отчета. 6 

Защита отчета преподавателю. 6 

 Итого  144 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики 

предполагает проведение производственной практики на предприятиях 

автомобильной отрасли на основе прямых договоров, заключенных между 

техникумом  и предприятием, куда направляются обучающиеся. 

3.2 Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно.  

К производственной практике допускаются обучающиеся, освоившие 

МДК 02.01 «Управление коллективом исполнителей».  

Обучающиеся при прохождении производственной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные 

программой производственной практики; 

 соблюдать действующие правила внутреннего трудового 

распорядка предприятия; 

 соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

Сокращение сроков практики не допускается. 

Если обучающийся не успел выполнить программу практики в 

отведенные сроки по болезни или по другим уважительным причинам, он 

проходит практику по индивидуальному плану. 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проверки дневников и приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. По 

окончании практики обучающимся выставляются итоговые оценки, которые 

учитываются при подведении итогов по ПМ 02.  

Учебным элементам соответствуют определенные уровни усвоения: 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 
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Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работы по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

ПК 2.2 Контролировать и оценивать качество работы 

исполнителей работ. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

ПК 2.3 Организовывать безопасное ведение работ при 

техническом обслуживании и ремонту автотранспорта. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

Дифференцированный зачет по производственной практике и разделу 

профессионального модуля 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

оценка на защите 

отчета по практике 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 03 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 04 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 использование 

электронных источников; 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 05 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

наблюдение за навыками 

работы в глобальных, 

корпоративных и локальных 

информационных сетях 
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ОК 06 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 наблюдение за ролью 

обучающихся на 

производственной практике; 

 характеристика 

ОК 07 Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

 мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося; 

 характеристика 

ОК 08 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 наблюдение за ролью 

обучающихся на 

производственной практике; 

 характеристика 

ОК 09 Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

Дифференцированный зачет по производственной практике и разделу 

профессионального модуля 
 

 

 

 

 

 

 


