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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок  (базовой  подготовки) 

укрупненной группы специальностей 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД): Участие в руководстве производственной деятельностью в рамках 

структурного подразделения.  

1.2 Цели производственной практики   

Целью производственной практики по ПМ 03 является формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций в условиях реального 

производства: 
ПК 3.1 Участвовать в планировании и организации работы 

структурного подразделения. 
ПК 3.2 Участвовать в управлении выполнением поставленных задач в 

рамках структурного подразделения. 
ПК 3.3  Оценивать    и    корректировать    деятельность    структурного 

подразделения. 
С целью освоения основного вида профессиональной деятельности 

«Участие в руководстве производственной деятельностью в рамках 

структурного подразделения» и овладения указанными профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 участия в планировании и организации работы структурного 

подразделения; 

 участия в руководстве работой структурного подразделения; 

 участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

уметь: 

 доводить до сведения персонала плановые задания по количеству, 

качеству и ассортименту выпускаемой продукции; 

 контролировать своевременное и качественное выполнение плановых 

заданий персоналом; 

 осуществлять расстановку кадров в соответствии с компетенцией 

работника; 

 обеспечивать производственную и технологическую дисциплину; 

 принимать и реализовывать управленческие решения в соответствии с 

нормами правового регулирования; 

 мотивировать работников на выполнение производственных задач; 

 предупреждать и управлять конфликтными ситуациями; 
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 обеспечивать безопасные условия труда для работников структурного 

подразделения; 

 вести утвержденную учетно-отчетную и рабочую документацию; 

 систематизировать и обрабатывать информацию о производственной 

деятельности структурного подразделения; 

 проводить расчеты и анализ основных технико-экономических 

показателей при производстве продукции; 

 корректировать деятельность структурного подразделения; 

 разрабатывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия 

труда; 

 использовать экобиозащитную технику в процессе трудовой 

деятельности. 

знать: 

 принципы и формы организации производственных  процессов; 

 особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности; 

 основные нормы правового регулирования; 

 требования пожарной безопасности;  

 требования законодательства в экологических вопросах; 

 принципы рационального природопользования; 

 промышленную экологию; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 виды норм труда; 

 методы нормирования труда; 

 нормирование труда на предприятиях отрасли; 

 основы бухгалтерского учѐта; 

 общие основы статистической науки; 

 основные формы и виды действующей статистической отчѐтности; 

 технику расчѐта статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления; 

 основные технико-экономические показатели работы структурного 

подразделения; 

 методы и средства защиты от опасных и вредных производственных 

факторов. 
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1.3 Требования к результатам производственной практики 

В результате прохождения производственной практики по ВПД 

обучающийся должен освоить: 

ВПД Профессиональные компетенции 

Участие в руководстве 

производственной 

деятельностью в рамках 

структурного подразделения 

ПК 3.1 Участвовать в планировании и организации работы 

структурного подразделения. 

 

ПК 3.2 Участвовать в управлении выполнением 

поставленных задач в рамках структурного подразделения. 

 

ПК 3.3 Оценивать и корректировать деятельность 

структурного подразделения. 

1.4 Формы контроля 

Рекомендуемые формы отчетности обучающихся по производственной 

практике: дневник, характеристика, результаты работы, выполненной в 

период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу 

работы (отчет по практике). 

Формой аттестации по производственной практике является 

дифференцированный зачет. 

1.5 Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися 

практики  в объеме 72 часов. 

Распределение разделов и тем по часам  приведено в тематическом 

плане.  
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1 Задание на практику  

1. Характеристика организации. 

2. Производственная структура организации и структура управления. 

3. Материально-техническая база организации. 

4. Производство и реализация продукции. 

5. Промышленно-производственный персонал организации. 

6. Нормирование и оплата труда в организации. 

7. Планирование в организации. 

8. Бухучѐт в организации. 

9. Технико-экономические и статистические показатели работы 

организации и их анализ (выручка, себестоимость, прибыль, 

рентабельность, производительность труда). 

10. Анализ работы подразделения организации (цеха или участка). 

11. Финансовое состояние организации. 

12. Организация на внешнем рынке.



 

 

 

2.2 Тематический план 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) производственной практики Виды работ производственной практики 

Кол-во 

часов 

1 

Изучение характеристики предприятия. 

Уметь выполнять правила внутреннего распорядка 

предприятия. Структура, состав и задачи предприятия. 

Режим работы и отдыха. Организация деятельности 

технической службы. Техника безопасности. 

Содержание 4 

Общий инструктаж студентов по технике безопасности на рабочих 

местах. Ознакомление с работой предприятия и технической службы. 

Изучение взаимодействия технической службы с другими 

структурными подразделениями. 

4 

2 

Изучение производственной структуры 

организации и структуры управления. 

Оценка и анализ производственной структуры 

организации и структуры управления. Изучение 

управленческой документации, должностных 

обязанностей ИТР и служащих. 

Содержание 4 

Анализ производственной структуры организации. Изучение правил 

составления и оформления управленческой документации. 

Построение организационной структуры управления 

производственным подразделением, распределение сменных заданий 

по исполнителям. 

4 

3 

Материально-техническая база организации. 

Оценка и анализ материально-технического оснащения 

на предприятии и технологического процесса. Виды 

производств и их структура. Технология производства. 

Содержание 4 

Изучение и анализ материально-технического оснащения на 

предприятии. Изучение технологического процесса в 

производственном подразделении: рабочие места, их количество, 

виды выполняемых работ, техническая оснащенность. 

4 

4 
Производство и реализация продукции. 

Оценка и анализ производства и реализации 

продукции. 

Содержание 2 

Изучение размерно-качественной характеристики  продукции, 

технических требований предъявляемых продукции  по действующим 

стандартам. Рынки сбыта.  

2 



 

 

 

5 

Промышленно-производственный персонал 

организации. 

Анализ и оценка количественного и качественного 

состава промышленно-производственного персонала, 

системы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

Содержание 2 

Изучение количественного и качественного состава рабочих 

производственного подразделения: количество рабочих, их 

квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

2 

6 
Нормирование и оплата труда в организации. 

Анализ и изучение организации труда рабочих. Анализ 

организации системы оплаты труда на предприятии. 

Содержание 12 

Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и 

порядка аттестации рабочих мест.   
2 

Изучение режима работы мастера (технолога): проведение 

фотографии рабочего времени, составление баланса рабочего 

времени. 

6 

Изучение форм и систем оплаты труда рабочих, тарифных ставок, 

расценок. 
4 

7 
Планирование в организации. 

Планирование работы цеха или участка. 

Содержание 4 

Виды планов в организации. Планирование работы цеха или участка 

на текущий и следующий месяц. Анализ выполнения планов. 
4 

8 
Бухучѐт в организации. 

Изучение организации бухучѐта. 

Содержание 4 

Учѐтная политика организации. Ведение бухучѐта в организации. 

Бухгалтерская отчѐтность. 
4 

9 

Технико-экономические и статистические 

показатели работы организации и их анализ. 

Выручка, себестоимость, прибыль, рентабельность, 

производительность труда. 

Содержание 8 

Изучение технико-экономических показателей деятельности 

предприятия. Статистическая отчетность.  
2 

Расчет прибыли предприятия, рентабельности лесозаготовительного 

производства.  
2 

Анализ полученных результатов. 4 



 

 

 

10 
Анализ работы подразделения организации (цеха 

или участка). 

Содержание 10 

Выполнение плана по объему производства. Анализ ритмичности 

производства. Анализ производительности труда.  
4 

Расчет показателей, характеризующих эффективность использования 

основных фондов: фондоотдача, фондоѐмкость, фондовооруженность. 

Расчет показателей, характеризующих эффективность использования 

оборотных средств: количество оборотов оборотных средств в году, 

продолжительность одного оборота в году. 

6 

11 
Финансовое состояние организации. 

Организация на внешнем рынке. 

Содержание 6 

Финансовый анализ работы подразделения организации (цеха или 

участка). Выход организации на внешний рынок (если имеется). 

Определение предложений по совершенствованию работы 

предприятия. 

6 

12 

Тема 8. Обработка информации, составление 

отчета. 
Формулирование выводов и предложений по итогам 

исследовательской работы. Утверждение у 

руководителя производственной практики.  

Содержание 12 

Формулирование выводов и предложений по итогам 

исследовательской работы. 

Оформление отчета. 

6 

Защита отчета преподавателю. 6 

 Итого  72 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики 

предполагает проведение производственной практики на предприятиях 

лесной отрасли на основе прямых договоров, заключенных между 

техникумом  и предприятием, куда направляются обучающиеся. 

3.2 Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводится концентрированно.  

К производственной практике допускаются обучающиеся, освоившие 

МДК 03.01 «Управление структурным подразделением»; МДК 03.02 «Анализ 

производственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения», 

УП.03 по ПМ.03 «Участие в руководстве производственной деятельностью в 

рамках структурного подразделения». 

Обучающиеся при прохождении производственной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные 

программой производственной практики; 

 соблюдать действующие правила внутреннего трудового 

распорядка предприятия; 

 соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

Сокращение сроков практики не допускается. 

Если обучающийся не успел выполнить программу практики в 

отведенные сроки по болезни или по другим уважительным причинам, он 

проходит практику по индивидуальному плану. 

3.3 Информационное обеспечение производственной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники 

Учебники: 

1. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент. 

Академия, 2014, 208с. 

2. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент. 

Практикум. Академия, 2014, 160с. 

3. Пашуто В.П. Организация нормирования и оплаты труда на 

предприятиях. М.: Кнорус, 2012, 320 с. 

4. Гомола А., Кириллов В. Теория бухгалтерского учѐта. М., Академия, 

2013, 240с. 
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5. Статистика под редакцией В.С. Мхитаряна. М., Академия, 2013, 272с. 

6. Шмойлова Р. А., Минашкин В. Г., Садовникова Н. А.. Практикум по 

теории статистики. М., Финансы и статистика, 2014, 416с. 

7. Чечевицына Л. Н. Экономика организации: учебное пособие/ Л. Н. 

Чечевицына, Е. В. Хачадурова. — Ростов н/Д, 2016, 382с. 

8. Экономика предприятия под редакцией В.Я. Горфинкеля. М. Юнити-

Дана, 2013, 664с. 

9. Пястолов С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 

учебник для студентов учреждений среднего профессионального 

образования/ – 14-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2017  – 384 с. 

10. Чечевицына Л. Н., Чечевицын К. В. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности: учебник/ – Изд. 6-е, перераб. – Ростов н/Д: Феникс, 

2013. – 368 с. – (Среднее профессиональное образование). ястолов 

С.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия, 

М.: Академия, 2012, 336с. 

Справочники: 

1. Межотраслевые нормы выработки и времени на лесозаготовительные 

работы. М., Минтруда РФ, 1995, 50с. 

2. Положение о техническом обслуживании и ремонте машин и 

оборудования лесозаготовительной промышленности. Химки, 1990, 

333с. 

Справочник в электронном виде: 

Межотраслевые нормы выработки и времени на лесозаготовительные 

работы. 

Дополнительные источники: 

1. Попова Н.В. Организация, нормирование и оплата труда на 

предприятии. Учебно-практическое пособие. Финпресс, 2011, 176с. 

2. Осипова И. Теория бухгалтерского учета. Сборник задач. М., КноРус, 

2013, 292с. 

3. Маличенко И.П., Лугинин О.Е. Общая теория статистики. Практикум 

с решением типовых задач. Феникс, 2010, 282с. 

4. Фетищева З.И. Экономика лесопромышленного производства. М., 

МГУ леса, 2003, 318с. 

Периодические издания: 

Газеты: 

1. Лесная газета.   

2. Экономика и жизнь. 

Журналы: 

1. Бухгалтерский учѐт.    

2. Вопросы статистики. 
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Ресурсы Интернета: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн»  [Электронный ресурс]. – Режим доступа – http://biblioclub.ru/ 

2. ЛесОнлайн. Лесная промышленность. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа – https://www.lesonline.ru/ 

3. Как организовано предприятие лесозаготовки? [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа – http://wood-prom.ru/analitika/14190_kak-

organizovano-predpriyatie-lesozagotovki 

4. Этапы лесозаготовительной деятельности. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа – https://promplace.ru/lesozagotovka-staty/etapi-

lesozagotovitelnoi-deyatelnosti-2358.htm 

5. Сайт о труде и менеджменте. [Электронный ресурс]. – Режим доступа 

– https://www.jobgrade.ru/ 

6. Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. 

Менеджмент. [Электронный ресурс]. – Режим доступа – 

http://ecsocman.hse.ru/ 

7. Федеральный образовательный портал. Экономический портал. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа – http://institutiones.com/ 

8. Федеральная служба государственной статистики. [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа – http://www.gks.ru/ 

9. Статистика.RU Портал статистических данных[Электронный ресурс]. 

– Режим доступа – http://statistika.ru/ 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проверки дневников и приѐма 

отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. По 

окончании практики обучающимся выставляются итоговые оценки, которые 

учитываются при подведении итогов по ПМ 03.  

Учебным элементам соответствуют определенные уровни усвоения: 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 3.1 Участвовать в планировании и организации работы 

структурного подразделения. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

ПК 3.2 Участвовать в управлении выполнением 

поставленных задач в рамках структурного подразделения. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

ПК 3.3 Оценивать и корректировать деятельность 

структурного подразделения. 

Наблюдение и оценка при  

выполнении работ на 

производственной практике 

 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике 

Дифференцированный зачет по производственной практике и разделу 

профессионального модуля 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

оценка на защите 

отчета по практике 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 использование 

электронных источников; 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

наблюдение за навыками 

работы в глобальных, 

корпоративных и локальных 

информационных сетях 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 наблюдение за ролью 

обучающихся на 

производственной практике; 

 характеристика 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

 мониторинг развития 

личностно-

профессиональных качеств 

обучающегося; 

 характеристика 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

 наблюдение за ролью 

обучающихся на 

производственной практике; 

 характеристика 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 наблюдение и оценка в 

процессе производственной 

практики; 

 характеристика 

Дифференцированный зачет по производственной практике и разделу 

профессионального модуля 
 

 

 

 


