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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия.


1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в качестве программы  для учреждений  среднего профессионального образования, обучающихся  по техническим дисциплинам 


1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина принадлежит к циклу общепрофессиональных  дисциплин 


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· защищать  свои права в соответствии с трудовым законодательством


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
· законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
По результатам освоения дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности у обучающихся должны быть сформированы образовательные результаты в соответствии с ФГОС СПО :

	Код ПК,
ОК
	Умения
	Знания

	ПК1.1-
1.3
ПК2.1-
2.4
ПК 3.1
-3.4
ОК 01-
07
ОК 09
	Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	−права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
−законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности



Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку обучающихся к освоению профессиональных модулей ППКРС по специальности 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) и овладению профессиональными компетенциями (ПК):
ПК1.1.Обеспечивать безопасность движения транспортных средств при производстве работ.
ПК 1.2. Обеспечивать безопасное и качественное выполнение работ при использовании подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и механизмов.
ПК1.3.Выполнять требования нормативно-технической документации по организации эксплуатации машин при строительстве, содержании и ремонте дорог.
ПК 2.1. Выполнять регламентные работы по техническому обслуживанию и ремонту подъемно- транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования в соответствии с требованиями технологических процессов;
ПК 2.2. Контролировать качество выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования.
ПК 2.3. Определять техническое состояние систем и механизмов подъемно-транспортных, строи- тельных, дорожных машин и оборудования.
ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
ПК 3.1. Организовывать работу персонала по эксплуатации подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
ПК 3.2. Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины при выполнении работ.
ПК 3.3. Составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе ремонтно- механического отделения структурного подразделения.
ПК 3.4. Участвовать в подготовке документации производственной деятельности структурного подразделения.

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции
(ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК04.Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК09.Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
       максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часов;
в том числе лабораторно практических работ  10 часов
самостоятельной работы обучающегося 8 часов.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8

	в том числе:
	

	внеаудиторной самостоятельной работы 
· подготовка  ЛСС по теме, вопросу
· конспектирование   темы  
· работа в среде интернет  поиск образцов и макетов документов
· формирование  алгоритма процедуры
· подготовка резюме
· составление заявления
	


	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета
	



2.2. Рабочий  тематический план и содержание учебной дисциплины                                                                                                                                                                                    

                                                                Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
	Наименование  разделов
и тем
	Содержаниеучебногоматериала, лабораторные работы и практические занятая,
Самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень
освоения

	
	
	
	

	Введение.  Предмет, цели и задачи учебной дисциплины
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Цели, задачи и предмет учебной дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. Значение и место учебной дисциплины в подготовке к
Профессиональной деятельности специалистов: менеджеров по продажам, торговых представителей,  коммерческих и торговых агентов.
	2
	2

	Раздел1.Право и экономика
	
	18
	

	Тема1.1.Правовое регулирование
экономических отношений
	Содержание учебного материала
	4
	2


2

	
	1
	Правовое регулирование отношений в условиях рынка. Рыночная экономика как объект воздействия права. Виды и функции предпринимательства.
Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования.
	2
	

	
	2
	Роль государства в регулировании рыночной экономики
	2
	

	Тема1.2
Правовые положения субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Правовой механизм регулирования предпринимательской деятельности. Понятие собственности в экономической
науке. Собственность в юридическом смысле. Право и формы собственности по российскому  законодательству.
	
2
	
2

	
	2
	Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. Понятие юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц.
Учредительные документы юридических лиц.
	2
	2

	
	3
	Реорганизация и ликвидация юридического лица. Порядок ликвидации юридического лица. Банкротство ликвидации юридического лица.ФЗ«О
Несостоятельности (банкротстве) юридического лица».
	2
	2

	
	4
	Организационно- правовые формы юридических лиц. Характеристика товариществ, обществ, производственных кооперативов и унитарных предприятий. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности. Правовой статус
	
2
	
2



	
	
	Индивидуального предпринимателя. Гражданская право-и дееспособность.
Утрата  статуса индивидуального предпринимателя.
	
	

	
	5
	Составление учредительных документов юридических лиц.
	2
	

	
	6
	Практическая работа №1 Решение ситуационных задач по теме «Организационно-правовые формы юридических лиц»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1 Работа со схемами:
· «Классификация федеральных законов, регулирующих предпринимательскую  деятельность.
· «Содержание права собственности» 
	2
	3




	Тема1.3
Гражданско- правовой договор
	Содержание учебного материала:
	8
	
2

	
	1
	Правовое регулирование договорных отношений. Понятие и содержание договора. Формы договоров. Виды договоров: основные и предварительные, публичные, возмездные и безвозмездные договоры.
	2
	

	
	2
	Правовое регулирование договорных отношений.
Общий порядок заключения договоров. Изменение и расторжение договоров. Исполнение договора.
	4
	2


2

	
	Практическая работа №2
	2
	

	
	1
	Составление договоров купли-продажи
	
	

	Тема1.4
Экономические споры
	Содержание учебного материала:
	8
	2

	
	1
	Экономические споры. Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок их урегулирования. Рассмотрение экономических споров в арбитражных и третейских судах.
	4
	

	
	Практическая работа №3
	2
	3

	
	1
	Составление искового заявления в арбитражный суд.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	Самостоятельное изучение темы
1. -«Процедура рассмотрения дела арбитражным судом»
	2

	3
3

	Раздел 2 Правовое
регулирование трудовых отношений
	
	
	

	Тема2.1
Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала:
	2
	2

	
	1
	Понятие трудового права. Источники трудового права.Трудовой Кодекс Российской Федерации. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых
правоотношений.
	2
	

	Тема 2.2 Правовое регулирование  занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала:
	6
	

2



3

	
	1
	Законодательство о трудоустройстве. Общая характеристика законодательства
Российской Федерации о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Понятие и формы занятости.
Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного.
	
2
	

	
	Практическая работа №4
	2
	

	
	1
	Составление резюме при трудоустройстве
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	3
3

	
	1. Конспект «Пособие по безработице»

	2

	

	Тема 2.3 Трудовой договор
	Содержание учебного материала:
	4
	
2

	
	1
	Понятие трудового договора, его значение. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров..
	2
	



	
	2
	Понятие трудового договора, его значение. Порядок заключения. Испытание при приеме  на  работу. Перевод, перемещение на работе, их различие. Основания прекращения трудового договора
	2
	2

	Тема2.4Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала:
	6
	2

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды. Понятие рабочего времени, его виды. Режим работы. Работа в выходные и праздничные дни.
	2
	

	
	2
	Время отдыха.
Понятие и виды времени отдыха. Отпуска: понятие, виды и порядок предоставления.
	2
	2

	
	
	Практическая работа №5:
	2
	2

	
	
	Решение ситуационных задач по темам «Рабочее время и время отдыха».
	
	

	Тема 2.5 Заработная плата
	Содержание учебного материала:
	2
	
2

	
	1
	Понятие заработной платы и ее виды. Правовое регулирование заработной платы.
Минимальный размер оплаты труда. Системы заработной платы (сдельная, повременная и т.д.)
	2
	

	Тема2.6
Трудовая  дисциплина
	Содержание учебного материала:
	4
	

	
	1
	Понятие трудовой дисциплины.
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности.  Виды дисциплинарных  взысканий.
	2
	2

	
	2
	Понятие трудовой дисциплины.
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок снятия дисциплинарных  взысканий.
	2
	2

	Тема2.7
	Содержание учебного материала:
	4
	



	Материальная ответственность сторон трудового договора
	1
	Материальная ответственность работника и работодателя. Понятие материальной ответственности.  Основания  и условия привлечения  работника к материальной
ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность.
	2
	2

	
	2
	Материальная ответственность работника и работодателя.
Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок возмещения материального ущерба.
	2
	2

	Тема2.8
Трудовые споры
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1
	Трудовые споры, их виды. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие индивидуального
Трудового спора. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС.
	2
	2

	
	2
	Трудовые споры, их  виды. Понятие коллективного трудового спора. Порядок разрешения
Коллективного трудового спора.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	2
	

	
	1 Подготовка к дифференцированному зачету
	
	3

	
	Дифференцированный зачет 
	2
	

	
	
	Итого:
	72
	




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета: 
1.  посадочные места по количеству обучающихся;
1.  рабочее место преподавателя;

Технические средства обучения: доска, экран, 
1. компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор;
1. доска;
1. экран.



3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 

Нормативно-правовые акты (НПА):

1. Конституция РФ
2. Гражданский кодекс РФ
3. Трудовой кодекс РФ
4. Кодекс об административных правонарушениях РФ
5. Арбитражный процессуальный кодекс РФ
6. Уголовный кодекс РФ
7. Федеральные законы РФ
8. Закон  РФ « О защите прав потребителей» , N 2-ФЗ
9. Постановления Правительства РФ

Основные источники (ОИ):

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник. Гуреева М. А.М.: КНОРУС, 2020.- 220 с. https://reader.new.book.ru/?t=eyJhbGciOiJIUzUxMiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ1c2VyX2lkIjo2MzgyNTAsImdyb3VwX2lkIjoxNzk0LCJib29rX2lkIjo5NTkyNzksImJvb2tfYWNjZXNzIjoxLCJ1c2VyX2VtYWlsIjoidmV0bHVnYWRvbUBtYWlsLnJ1IiwidXNlcl90eXBlIjo4LCJleHAiOjE3NTg2NjcxNDUsImlhdCI6MTc1ODY0NTUxNX0.eevY-GMbM9lZ8nB3UK3zXKznEk_e3CvoFmPHfOoICeMbYf7AKXLKBLs6vfDv8hf1qb30_rmTMc339WMyn1MzMA&v=0

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: для авторемонтных специальностей : учебник / М.А. Гуреева. — Москва :КНОРУС, 2025. — 288 с. — (Среднее профессиональное образование).
https://book.ru/books/955915



Дополнительные источники (ДИ):

· Гражданский кодекс РФ в схемах. - М.:Городец, 2017- 102 стр.
· Комментарий к Гражданскому кодексу РФ: В 3 т. Т. 2. 3-е изд., перераб. и доп. (под ред. Т.Е. Абовой, А.Ю. Кабалкина) - "Юрайт-Издат", 2013 г.
· Борисов Б.А. Комментарий к Кодексу Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ. - Юстицинформ, 2016г.
· Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (под ред. В.М. Лебедева). - "Норма", 2012г.
· Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (отв. ред. А.И. Рарог). - "Проспект", 2009 г.
· Буянова М.О., Гусов К.Н. и др. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (под ред. Гусова К.Н.). 7-е изд., перераб. и доп. - "Проспект", 2019 г.
· Комментарий к Трудовому кодексу РФ (под ред. Ананьевой К.Я.). - "Омега-Л", 2014 г.

Интернет –ресурсы  (И-Р):

Информационно-правовая система «Консультант +»
Информационно-правовая система «Гарант»
Информационно-правовая система «Кодекс»
https://docviewer.yandex.ru/?lang=ru&tm=1599122217&tld=ru&name=POPD.pdf&text=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8&url=http%3A//college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf&lr=12&mime=pdf&l10n=ru&sign=53385f0f099268da46a94a292d247f11&keyno=0
https://urait.ru/viewer/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-404792#page/1
https://nsportal.ru/sites/default/files/2014/01/10/pravovoe_obespechenie_professionalnoy_deyatelnosti_tyshchenko_a.i_uch_dlya_ssuzov_2007_-252s.pdf
https://avidreaders.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-3-e-1.html
https://docviewer.yandex.ru/view/1048982129/?*=%%3D%3D&lang=ru
https://znanium.com/catalog/document?id=361001


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий,  творческих проектов и учебных исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	защищать  свои права в соответствии с трудовым законодательством
	практические занятия;
 контрольная работа;
домашняя работа;
тестирование;
решение производственных ситуаций

	знания:
	

	Права  и обязанности работников в сере профессиональной деятельности
	практические занятия;
 контрольная работа;
домашняя работа;
тестирование;
решение производственных ситуаций;
учебное исследование

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной  деятельности.
	практические занятия;
контрольная работа;
домашняя работа;
тестирование;
решение производственных ситуаций;
творческий проект 







